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1. 사업개요(현황)

○ 조직여건상 별도의 여성담당관제 신설은 어려움이 있으므로 대안으로

여성정책보좌관(양성평등보좌관) 도입

○ 광역행정체제 도입시 “여성정책담당관제” 도입 가능

○ 여성친화도시는 지속적으로 추진

2. 연도별 성과지표

단위성과지표 단위
연도별 성과지표

2014 2015 2016 2017 2018
여성정책담당관 또는
여성정책보좌관 도입 명 1

여성친화지원사업추진 건 6건 6건 7건 7건 7건

여성문화한마당 추진 여부 추진 추진 추진 추진 추진

3. 예산투자계획
(단위:백만원)

구   분
예산투자계획

계 기투자 2014 2015 2016 2017 2018 임기후

시    비 6,063 763 764 1,086 1,100 1,150 600 600

  
4. 세부추진계획

【여성정책담당관】

○ 2015년 조직개편에 반영하여 보좌관제 도입 

∙시민소통기획관내에 여성정책보좌관 1명 신설



【여성친화도시】

○ 여성친화사업 추진

∙여성의 사회참여 확대, 여성의 권익증진, 양성평등 실현을 위하여

여성발전기금 사업 지속 추진 

∙성인지적 정책기반 구축

- 성별영향분석평가 및 성인지제도 교육, 성별영향분석 평가

- 위원회 여성위원 확대(위촉직 비율 40% 이상)

∙여성친화도시 조성

  - 여성친화도시 시민의식 교육 및 양성평등 교육

       - 여성 안심 안전사업 추진

       - 여성문화공간 – 휴 운영 

○ 여성문화 한마당 추진

∙7월 첫째주 여성주간을 맞이하여 기념식, 수원시여성상,

여성정책 포럼, 기예경진대회 등 추진

※ 2015년에는 “수원시 가족여성회관”과 연계하여 여성문화 한마당

추진 예정임.

민선6기 100대 과제 정책실명제
담당부서 직(직급) 성 명 전화번호

여성정책과
여성정책과장 김원식 2260
여성정책팀장 권춘규 2218
여성친화팀장 변희주 2215

협조부서 직(직급) 성 명 전화번호

자치행정과
자치행정과장 이상훈 2610
조직팀장 김영식 3123


