
경제  1-6. 플랫폼 노동자 일자리 안전망 확충   약속

유형별 재원별 임기구분 목표연도 사업주체
임기 내 전체 
추진율(누적값)

신규 예산 임기내 2025 수원시 40%   

□ 사업목표

  ○ 노동 사각지대에 있는 플랫폼 노동자의 노동권익 보호 및 고용안전망 제공

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2023. ~ 지속추진

  ○ 사업대상 : 배달기사, 대리운전기사 등 관내 플랫폼 노동자

  ○ 사업내용 

   ∙ 노동 취약계층 산재보험료 지원(2024년부터)              

    - 대    상 : 특수고용형태 노무제공자(18개 직종), 1인 사업주 등 4,000명

    - 내    용 : 산재보험 가입 후 납부한 보험료의 90%(사업주는 45%) 지원

    - 소요예산 : 연간 478,000천원    

   ∙ 플랫폼노동자 유급병가 지원(2024년부터)                   

    - 대    상 : 배달기사, 대리운전기사 등 저소득 플랫폼노동자 800명

    - 내    용 : 입원(검진)비를 수원시 생활임금 수준으로 지급

    - 소요예산 : 연간 250,000천원 

   ∙ 플랫폼노동자 상해보험 지원(2025년부터)                 

    - 대    상 : 만16세 이상 플랫폼노동자 5,000명

    - 내    용 : 업무수행 중 상해를 입은 경우 보험금 지급(사망, 후유장애, 골절 등)

    - 소요예산 : 연간 250,000천원 

□ 예산투자 현황 및 계획
(단위 : 백만원 / 2023.12.31. 기준)

소요예산
(a~f 합계)

기투자
(a)

2023 2024 2025 2026 2027

계획(b) 확보 계획(c) 계획(d) 계획(e) 계획(f)

계 3,904 0 242 0 728 978 978 978

국 비 0 0 0 0 0 0 0 0

도 비 0 0 0 0 0 0 0 0

시 비 3,904 0 242 0 728 978 978 978

민간자본 0 0 0 0 0 0 0 0



□ 연차별 이행확인지표

확인지표 단위 계
임기내 목표 임기후

목표2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 6.

지원 조례 제·개정 건 - - 제·개정완료 - - -

산재보험료 지원 명 14,000 - 2,000 4,000 4,000 4,000

유급병가 지원 명 2,400 - - 800 800 800

상해보험 지원 명 10,000 - - - 5,000 5,000

사업추진율(누적값) % - 50 80 100 100

□ 2024년도 월별 추진계획 

확인지표
1분기 2분기 3분기 4분기 완료

시기1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

지원 조례 제·개정 조례개정완료 ’24.02.

산재보험료 지원 세부계획 수립 및 추경예산 확보 사업 추진 ’24.12.

유급병가 지원 세부계획 수립 및 추경예산 확보 사업 추진 ’24.12.

상해보험 지원

분기별 사업추진율 40 60 80 100

□ 추진실적(2023.12.31.기준)

  ○ 플랫폼노동자 지원사업 벤치마킹(경기도, 성남시)  2023. 2. 27. ~ 2. 28.

  ○ 조례 일부개정(안) 기획경제위원회 사전 설명(2회)  2023. 3월, 6월

  ○ 플랫폼노동자 일자리 안전망 확충 기본계획 수립  2023. 6. 27.

  ○ 조례 일부개정(안) 심의(보류)  제377회 제378회 임시회(2023.9.6., 10.19.)

  ○ 2024년 본예산 삭감  제379회 제2차 정례회(2023. 12. 4.)

  ○ 보건복지부 사회보장제도 사전 협의 완료  2023. 12. 8.

□ 문제점 및 대책

  ○ 조례 일부개정(안) 심의 보류

    ∙ 사유 : 플랫폼노동자 지원사업의 적용대상, 효과 및 타당성 재검토 필요



  ○ 산재보험 가입직종 확대(산재보험법)에 따른 플랫폼노동자 지원대상 감소 추세

   ⇒ 대책 : 플랫폼노동자 지원사업 적용대상, 효과 및 타당성 재검토

개선 방향
n 산재보험료 낮은 13개 직종(月 3천원 ~ 9천원대) 지원 제외 : 지원대상 18개 → 5개 (고위험 직종)
   ☞ 대상인원 : (기존) 연 4,000명 → (변경) 연 650여명
   ☞ 예    산 : (기존) 488,000천원 → (변경) 152,000천원
n 산재보험료 지원 신청접수·지원, 사후관리 등에 대한 행정 효율성 확보 

    : 연 3회(4, 7, 10월) → 1회(10월) 일괄접수 처리·지원 

 ○ 조례 일부개정(안) 심의 추진  제380회 임시회(2024. 2. 15. ~ 2. 29.)

□ 사업 홍보실적

▶ 보도자료(2023. 8. 1.)

□ 향후추진 계획

  ○ 제380회 임시회 조례개정(안) 상정 추진  2024. 2. 15. ~ 2. 29.

  ○ 세부 추진 계획 수립  2024. 3월 ~ 4월

  ○ 2024년 추경예산 확보  2024. 상반기

  ○ 사업 추진 

    ∙ 노동 취약계층 산재보험료 지원  2024. 7월 ~ 지속

    ∙ 플랫폼노동자 유급병가 지원  2024. 7월 ~ 지속

담당부서 노동정책과 과장 이주철(2450)
노동정책팀장 공기완(2451) 주무관 김영호(2277)

노동권익팀장 동정숙(2469) 주무관 김홍일(2509)


